
 

 

 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลน้ำก่ำ 

ที ่62/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อให้คำปรึกษาเกี่ยวกับจริยธรรม 

------------------------------------------------- 

 ด้วยเทศบาลตำบลน้ำก่ำ ได้จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลน้ำก่ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติ และประพฤติตน
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลน้ำก่ำ ให้เป็นแบบอย่างที่ดี ทรงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรี
ความเป็นข้าราชการที่ดี 
 เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามมาตรฐานทางจริยธรรม และ
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย เทศบาลตำบลน้ำก่ำ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อให้คำปรึกษา
เกี่ยวกับจริยธรรมของเทศบาลตำบลน้ำก่ำ ดังต่อไปนี้ 
 1. นายกเทศมนตรีตำบลน้ำก่ำ   ประธานคณะทำงาน 
  2. รองปลัดเทศบาลตำบลน้ำก่ำ   รองประธานคณะทำงาน 
  3. หัวหน้าสำนักปลัด    คณะทำงาน 
  4. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะทำงาน 
  5. ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
  6. ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
  7. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  คณะทำงาน 
  8. นักวิชาการตรวจสอบภายใน   คณะทำงาน 
  9. นิติกร     คณะทำงานและเลขานุการ 
  10. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  โดยให้คณะทำงานดังกล่าว ทำหน้าที่ขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อให้คำปรึกษาเกี่ยวกับจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลน้ำก่ำ และร่วมรับฟังความคิดเห็น ระดมสมองจาก ข้าราชการ ลูกจ้าง และประชาชน 
ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือหลักการการมีส่วนร่วมในการจัดทำ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมปฏิบัติ และผลักดัน
ประมวลจริยธรรมไปสู่ความสำเร็จ 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
  (นายทองสอน ระทะนาม) 
               นายกเทศมนตรีตำบลน้ำก่ำ 


