
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ครั้งที่ 1ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลน้ าก่ า อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
 

1. ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. การวางแผนอัตราก าลัง 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน

การก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของเทศบาล 

มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยเปิดกรอบต าแหน่งเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 1 ต าแหน่ง เพ่ือให้สอดคล้องกับหนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว96 ลว. 28 ก.ย. 2565 เรื่อง ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขัน กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรดติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2565 และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน ประกาศใช้เมื่อ 1 พฤศจิกายน 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง
บุคลากร 

2.1 จัดท ากิจกรรมและด าเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- บรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลแทนต าแหน่งว่าง จ านวน 5 ต าแหน่ง 

ได้แก่ 

1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

2. เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

4. เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
5. เจ้าพนักงานสุขาภิบาลปฏิบัติงาน 

-รับสมัครคัดเลือกและสรรหาพนักงานจ้าง 3 ต าแหน่ง ได้แก ่
1. พนักงานจ้างทั่วไป 2 ต าแหน่ง คือ พนักงานสูบน้ า, พนักงานประจ ารถ
ขยะ 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. การพัฒนาบุคลากร 3.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
และด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 

มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดย
พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 4.1 จัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็น

มาตรฐานทางจริ ยธรรมของผู้ ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท เพ่ือเป็น
การบังคับใช้มาตรการให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

มีการจัดท าประมวลจริยธรรม เพ่ือบังคับใช้ในหน่วยงาน มีมาตรการใน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4.2 มีการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่า
สถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
และพนักงานเทศบาลมีส่วนร่วมในการ
สร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมี
วิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญ ๆ ซึ่งมี
ผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและ
แรงใจในการท างาน 
 

- จัดกิจกรรมหน้าบ้านหน้ามอง ท าความสะอาดรอบส านักงานและภายใน
ส านักงานในสะอาดอยู่เสมอ เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ 
- มีสิ่งอ านวยความสะดวก ทีจ าเป็นในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 5.1 ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัด ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) ประกาศก าหนด 
 

จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานในสังกัดเทศบาลต าบลน้ า
ก่ า ปีละ 2 ครั้ง ตามรอบการประเมิน ตามประกาศที่ก าหนด  

 

 
 
 
 
 
 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
 5.2 ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนมก าหนด 
พร้อมทั้ ง ให้มี การ เลื่ อนขั้ น เ งิน เดื อน
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

     

-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน โดยพิจารณาถึงความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ ตามแต่ละต าแหน่ง ให้มีความยุติธรรมและโปร่งใส 

-แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 5 . 3  ให้ น า ผ ลกา รประ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานมาใช้ประกอบในการพิจารณา
ความดีความชอบการด าเนินการทางวินัย 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง และการต่อสัญญาจ้าง   
 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

พิจารณาการผลการประเมินการปฏิบัติงานและน ามาประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน และต่อสัญญาจ้าง  

ไม่ใช้งบประมาณ 

6. ส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

6.1 ให้มีประกาศหรือจัดท าประมวล
จริยธรรมให้บุคลากรในสังกัดยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

จัดท าประมวลจริยธรรม ไม่ใช้งบประมาณ 

 6.2 ให้มีการก าหนดมาตรการภายใน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน และ
จัดท าโครงการ/กิจกรรมตามมาตรการที่
ก าหนด เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยม
ให้บุคลากรในสังกัด 

ก าหนดมาตรการภายในเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน 

 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
 6.3 ให้ใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และ
การร้องทุกข์ที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) ประกาศก าหนด มาใช้
ควบคุม ดูแล บังคับบัญชาบุคลากรใน
สั งกั ด ให้ ปฏิบั ติ ง านอยู่ ในกรอบของ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ 
นโยบาย รวมถึงประมวลจริยธรรมและ
มาตรการภายในที่ก าหนด 
6.4 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ควบคุม 
ดูแล บังคับบัญชาบุคลากรในสังกัดให้
ปฏิบั ติ ง านอยู่ ในกรอบกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ นโยบาย รวมถึง
ประมวลจริยธรรมและมาตรการภายในที่
ก าหนด โดยเคร่งครัด เสมอภาค ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

-น าหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ประกาศ
ก าหนด มาใช้ควบคุม ดูแล บังคับบัญชาบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงานอยู่
ในกรอบของกฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ นโยบาย รวมถึง
ประมวลจริยธรรมและมาตรการภายในที่ก าหนด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ปัญหาและอุปสรรค 

  ระยะเวลาในการด าเนินงาน กิจกรรมต่างๆ ยังมีความล่าช้า ไม่ทันตามเวลาที่ก าหนดเท่าที่ควร 

 ข้อเสนอแนะ 

  -ไม่มี 


