
/2. ด้านการสรรหา... 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลน้ำก่ำ อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

ประจำปี พ.ศ. 2565 
 

ส่วนที่ 1 สรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 2565 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณในการ
ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการวางแผน 
 1 . 1  แ ผ น
อัตรากำล ัง 3 ป ี  (พ.ศ. 
2564 - 2566) ปรับปรุง
ครั้งที่ 2 

1. เพื่อให้เทศบาลตำบลน้ำก่ำมีโครงสร้างการ
แบ ่งงาน และระบบงาน ระบบการจ ้างที่
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัด
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2. เพื ่อให้เทศบาลตำบลน้ำก่ำมีกรกำหนด
ตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที ่ของเทศบาลตาม 
พระราชบัญญัติเทศบาลเทศบาล พ.ศ. 2496 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการ
กระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
3. เพื ่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง และ
การใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ ่น ล ูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม่  

1. ดำเน ินการตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ที่
กำหนดร้อยละ 100 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ป ี  (พ.ศ. 2564-2566) 
ของเทศบาลตำบลน้ำก่ำ 
2. ขอความเห็นชอบเสนอ
ต่อ (ก.ท.จ.นครพนม) 
3 . ป ร ะ ก า ศ ใ ช ้ แ ผ น
อ ัตรากำล ั ง  3  ป ี  (พ .ศ . 
2564-2566) ปร ับปรุง
ครั้งที่ 2 ของเทศบาลตำบล
น้ำก่ำ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ควรมีการปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ปี
เสนอต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลเป็น
ประจำท ุกป ี เพ ื ่อให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
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/4. การประเมินผล... 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณในการ

ดำเนินการ 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
2. ด้านการสรรหา การ
คัดเลือก และบรรจุแต่งตั้ง 

1. เพื่อให้มีอัตรากำลังเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล
น ้ ำ ก ่ ำ  แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า มแผน
อัตรากำล ัง 3 ปี (พ.ศ.2564-
2566) ปรับปรุงครั้งที่ 2 

1. มีแนวทางในการปฏิบัติการ
สรรหาตามวิธีและหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครพนมกำหนด 
2. สรรหาพนักงานตามกรอบ
ระยะเวลาในการสรรหา บรรจุ
และแต ่ งต ั ้ ง  ตามระ เบ ี ยบ /
ประกาศ/มติ ก.ท.จ. อย่างชัดเจน 

องค์กรได้บุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ เหมาะสมกับ
ง า น  ค ว บ ค ู ่ ก ั บ ก า ร มี
จร ิยธรรม คุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ควรให้หน่วยงาน
ภายในองค์กรวิเคราะห์
ค่างานและปริมาณงาน
ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
อัตรากำลัง เพื ่อเ พ่ิม
ประสิทธ ิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

3 .  ด ้ า น ก า ร พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
  3.1 การบริหาร
และการพัฒนาทรัพยากร
บ ุ คคลด ้ วย เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. มีการนำเทคโนโลยีและระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
2. มีการพัฒนาความรู้ ด้าน IT ของ
บ ุคคลากรอย ่ างต ่อ เน ื ่ อ งและ
สม่ำเสมอ 

1. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในระบบงานหร ื อระบบการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ด้ า น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรทรัพยากรบุคคล 
2. ม ีการปร ับปร ุงฐานข ้อมูล
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ บ ุ ค ค ล ใ น ร ะ บ บ
สารสนเทศอย่างต ่อเน ื ่องและ
สม่ำเสมอ 
3. มีการพัฒนาระบบงานหรือ
ระบบการให ้บร ิการด ้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถ
เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฐานข้อมูลเกี ่ยวกับบุคคล เช่น 
ระบบ LHR E-lass สปสช. 

1.  บ ุคลากรสามารถนำ
เทคโน โลย ี มา ใช ้ ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 .  บ ุ ค ล า ก ร ทุ ก
ต ำ แ ห น ่ ง  ต ้ อ ง ใ ห้
ความสำค ัญ ศ ึกษา 
เร ียนรู ้ การใช้งานใน
ระบบสารสนเทศอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
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/2. การเคลื่อนไหว... 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณใน
การดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

4. การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. เพื่อให้เป็นการสร้างขวัญกำลังใจ
หรือให้โทษของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

1 .  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร
ปฏิบัติงานเป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ร าชการของพน ั ก ง าน เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ ปีละ 2 ครั้ง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ควรจำทำแบบประเมิน
ให ้ เป ็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 - มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ ทำให้ไม่สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมได้ครบทุกสายงาน 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการอบรมผ่านระบบ On-Line 
          
ส่วนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 2565 
 

 1. จำนวนบุคลากรของเทศบาลตำบลน้ำก่ำ 

รายการ กรอบอัตรากำลัง (คน) มีผู้ดำรงตำแหน่ง (คน) ตำแหน่งว่าง (คน) 
1. ข้าราชการ 31 19 12 
2. ข้าราชการครู 23 15 8 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 29 28 1 
4. พนักงานจ้างทั่วไป 31 29 2 

รวม 114 91 23 
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/4. การเลื่อนระดับ… 

2. การเคลื่อนไหวของข้าราชการเทศบาลตำบลน้ำก่ำ 
รายการ จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1. การเข้ารับข้าราชการ 
 - บรรจุใหม่ -  
 - รับโอน 4  
 - บรรจุกลับ -  
2. การสูญสียข้าราชการ 
 - ลาออก 1  
 - ให้โอน 1  
 - เกษียณอายุ -  
 - เสียชีวิต -  
 - ออกด้วยเหตุผิดวินัย -  

  

3. ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลตำบลน้ำก่ำ 

รอบการประเมิน ระดับผลการประเมิน/ขั้น 
จำนวนข้าราชการ 

บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

รอบท่ี 1 

ดีเด่น (1 ขั้น) - - - 2 
ดีมาก (0.5 ขั้น) 1 1 3 - 
ดี - - - - 
พอใช้ - - - - 
ต้องปรับปรุง - - - - 

รอบท่ี 2 

ดีเด่น (1 ขั้น) 1 3 5 8 
ดีมาก (0.5 ขั้น) - - - - 
ดี - - - - 
พอใช้ - - - - 
ต้องปรับปรุง  -  - - - 
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4. การเลื่อนระดับของข้าราชการเทศบาลตำบลน้ำก่ำ 

รายการ จำนวน (คน) หมายเหต ุ
1. บริหารท้องถิ่น -  
2. อำนวยการท้องถิ่น -  
3. วิชาการ -  
4. ทั่วไป -  

            
           (ลงชื่อ) 
            (นางสาวนิสาลักษณ์ โพธิ์ตะนัง) 
                   นักทรัพยากรบุคคล  
 

            
           (ลงชื่อ) 
                (นางประภาภรณ์ ศรีทิน) 
                หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 

            
           (ลงชื่อ) 
               (นายสิทธิพงษ์ แก้วภูมิแห่) 
                  รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
             ปลัดเทศบาล 
 

            
           (ลงชื่อ) 
               (นายทองสอน ระทะนาม) 
               นายกเทศมนตรีตำบลน้ำก่ำ 


