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การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนนิงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลดั  

เทศบาลตำบลน้ำก่ำ อำเภอธาตพุนม จังหวัดนครพนม 

 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินการเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

ของเทศบาลตำบลน้ำก่ำ อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. เร่ือง : ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่น เพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2566 – 2570 ) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2568 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับฟงความ

คิดเห็นจากทุกภาคสวนในพื้นที่ รวมถึงการปรับปรุงแผนใหมีความสอดคลองกับความตองการของประชาชน และ

สถานการณปจจุบันในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม :  ผูเขารวมประชุมหรือผูมีสวนรวม 

- คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

- สมาชิกสภาเทศบาลตำบลน้ำก่ำ 

- ผูแทนประชาคมทองถ่ินจากทุกหมูบานในเขตเทศบาล 

 - ผูนำชุมชน ไดแก ผูใหญบาน สมาชิกสภาเทศบาล อสม. กลุมอาชีพ 

และประชาชนท่ัวไป 

     - ขาราชการและพนักงานเทศบาลตำบลน้ำก่ำที่เก่ียวของ 

3. ผลจากการมีสวนรวม : การประชุมครั้งนี้สามารถกำหนดทิศทางการพัฒนาตำบลน้ำก่ำ เปดโอกาสให

ประชาชนและตัวแทนจากหนวยงานจากทุกภาคสวน สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เก่ียวของ

กับการพัฒนาชุมชน เชน ความตองการของประชาชนในทองถิ่น หรือปญหาที่ชุมชนกำลังเผชิญ ใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของชุมชนไดอยางตรงจุด  

4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน : เทศบาลตำบลน้ำก่ำ

ไดนำขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และขอมูลที ่ไดจากการประชุม ไปประกอบการปรับกระบวนการทำงานของ

หนวยงานใหมีความโปรงใส และเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจมากขึ้น วิเคราะหขอมูลเหลานี้

เพื่อระบุประเด็นสำคัญหรือปญหาที่ควรไดรับการแกไขและปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประมวลภาพประกอบการประชมุ 
 

 

 

 


