
      

 
 

รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลน้ำก่ำ 
อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลน้ำก่ำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
1. การวางแผนอตัรากำลัง 1.1 จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน

การกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกจิของเทศบาล 

มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569)ตามหนังสือสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
นครพนม ที่ นพ 0023.2/ว 1384 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 
เรื ่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 ขอยุบเลิกและกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง  
1. ขอกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล จำนวน 4 ตำแหน่ง 11 
อัตรา  
2. ขอกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวน 6 ตำแหน่ง 14 อัตรา 
3. ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้าง 1 ตำแหน่ง 

สิงหาคม  – ตุลาคม 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

2. การสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้งบุคลากร รับโอน ให้โอน  

2.1 จดัทำกิจกรรมและดำเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังทีล่าออกหรือโอนย้าย 

- บรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลแทนตำแหน่งว่าง จำนวน 1 
ตำแหน่ง คือ นักป้องป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- รับโอนพนักงานเทศบาลแทนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 1 ตำแหน่ง 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-รับสมัครคัดเลือกและสรรหาพนักงานจ้าง 7 ตำแหน่ง มีผูผ้่านการ
สรรหา 7 ตำแหน่ง ได้แก ่
1. พนักงานจ้างทั่วไป 4 ตำแหน่ง 4 อัตรา คือ คนงานท่ัวไป, 
พนักงานประจำรถขยะ, พนักงานสูบน้ำ, ภารโรง (โรงเรียนอนุบาลฯ) 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา คือ ผู ้ช่วยเจ้า
พนักงานเทศกิจ, ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ธันวาคม 2567 – กรกฎาคม 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
3. การพัฒนาบุคลากร 3.1 จดัทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 

และดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 

มีการดำเนินการจดัทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2567 - 
2569 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารบัการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ตามสายงาน 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3.2 อบรมผ่านระบบ e-learning พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เข้าอบรมออนไลน์ตามหลักสูตรทีต่น
สนใจ หรือศึกษาเพิ่มเติม  

 ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. การพัฒนาคณุภาพชีวิต 4.1 จ ัดทำประมวลจร ิยธรรมเพ ื ่อเป็น
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภท เพื ่อเป็นการบังคับใช้
มาตรการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการจัดทำประมวลจริยธรรม เพื่อบังคับใช้ในหน่วยงาน มีมาตรการ
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

สิงหาคม – ตลุาคม 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

4.2 มีการกำหนดปัจจ ัยทำให้ม ั ่นใจว่า
สถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
และพนักงานเทศบาลมีส่วนร่วมในการสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการใน
การกำหนดปัจจัยสำคัญ ๆ ซึ่งมีผลต่อความ
ผาส ุก ความพึงพอใจและแรงใจในการ
ทำงาน 

- จัดกิจกรรมหน้าบ้านหน้ามอง ทำความสะอาดรอบสำนักงานและ
ภายในสำนักงานในสะอาดอยู่เสมอ เพื ่อสร้างสภาพแวดล้อมให้      
น่าอยู่ 
- มีสิ่งอำนวยความสะดวก ทีจำเป็นในการทำงาน 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5.1 ให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรในสังกัด ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) ประกาศกำหนด 

จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานในสังกัดเทศบาลตำบล     
น้ำก่ำ ปีละ 2 ครั้ง ตามรอบการประเมิน ตามประกาศท่ีกำหนด  

ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568) 
ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2568 – 
30 กันยายน 2568) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

5.2 ควบคมุการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนมกำหนด 
พร้อมท้ังให้มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
เป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด 

-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน โดยพิจารณาถึงความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ ตามแต่ละตำแหน่ง ให้มีความยุติธรรมและโปร่งใส 
-แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน 

กันยายน – ตุลาคม 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

5.3 ให้นำผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาใช้ประกอบในการพิจารณา
ความดีความชอบการดำเนินการทางวินัย 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
สำหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง และการต่อสัญญาจา้ง   

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน 
พิจารณาการผลการประเมินการปฏิบัติงานและนำมาประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน และต่อสัญญาจ้าง  

รอบที่ 1 (1 - 30 เมษายน 
2568) 
รอบที่ 2 (1 – 31 ตุลาคม 
2568) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6. ส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

6.1 ให้ม ีประกาศหรือจัดทำประมวล
จริยธรรมให้บุคลากรในสังกัดยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

จัดทำประมวลจริยธรรม สิงหาคม – ตลุาคม 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

6.2 ให้ม ีการกำหนดมาตรการภายใน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน และ
จัดทำโครงการ/กิจกรรมตามมาตรการที่
กำหนด เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยม
ให้บุคลากรในสังกัด 

กำหนดมาตรการภายในเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
 6.3 ให้ใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และ
การร้องทุกข์ท่ีคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) ประกาศกำหนด มาใช้
ควบคุม ดูแล บังคับบญัชาบุคลากรใน
สังกัดให้ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของ
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ แนวทางปฏิบัติ 
นโยบาย รวมถึงประมวลจรยิธรรมและ
มาตรการภายในท่ีกำหนด 
6.4 ใหผู้้บังคับบัญชาทุกระดับ ควบคุม 
ดูแล บังคับบัญชาบุคลากรในสังกัดให้
ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ แนวทางปฏิบตัิ นโยบาย รวมถึง
ประมวลจริยธรรมและมาตรการภายในท่ี
กำหนด โดยเคร่งครัด เสมอภาค ไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

-นำหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
ประกาศกำหนด มาใช้ควบคุม ดูแล บังคับบัญชาบุคลากรในสังกัดให้
ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของกฎหมาย กฎ ระเบยีบ แนวทางปฏิบัติ 
นโยบาย รวมถึงประมวลจรยิธรรมและมาตรการภายในท่ีกำหนด 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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2. ข้อมูลสถิติ 

    2.1 ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 35 35 23 12 
    ประเภทบริหารท้องถิ่น (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 2 
    ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 5 5 4 1 
    ประเภทวิชาการ 12 12 7 5 
    ประเภททั่วไป 16 16 10 6 
2. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 33 33 15 18 
     ผอ.สถานศึกษา 1 1 - 1 
     ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 8 8 - 8 
     คร ู 16 16 15 1 
     ครูผู้ชว่ย 8 8 - 8 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 37 37 36 1 
4. พนักงานจ้างท่ัวไป 37 37 37 - 

รวม 142 142 111 31 
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2.2 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

หลักสูตร วันที่เข้ารับการอบรม งบประมาณที่ใช้ 

1 นางอรุณรัตน์  พ่อธานี 
ปลัดเทศบาลตำบลน้ำก่ำ 

หลักสูตรหลักเกณฑ์และความรับผิดทางละเมิดเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ และการลงโทษทางวินัย 

22 - 25 กรกฎาคม 2568 4,500 

2 นางสาวพิชชานันท์  ราชวัตร 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

อบรมหลักสูตรผู ้จ ัดการการดูแลผู ้ส ูงอายุที ่ม ีภาวะพึ ่งพิง (CARE 
MANAGER) ประจำปี พ.ศ. 2568 

1 กันยายน 2568 ไมใ่ช้งบประมาณ 

3 นางสาวนิสาลักษณ์  โพธิ์ตะนัง 
นักทรัพยากรบุคคล 

การฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

27 - 29 มิถุนายน 2568 4,500 

4 นางสาวพัชริญา  อินทร์ติยะ 
นักวิชาการศึกษา 

อบรมหลักสูตร การวิเคราะห์ผังบัญชี เดบิต เครดิต ลงอย่างไรให้ถูกต้อง
และการบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ของหน่วยงานภายใต้
สังกัด (New e-Laas) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

13 – 15 มิถุนายน 2568 4,500 

5 นางสาวฐิติพร  ราชวัตร อบรมหลักสูตร แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการตามขั้นตอนในการ
บริหารงานพัสดุ และการบริหารงานโครงสร้าง ตั ้งแต่กระบวนการ
เริ่มต้น จนสิ้นสุดโครงการ เพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบและป้องกันปัญหา
ความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ 

25 - 27 มิถุนายน 2568 4,500 

6 นางสุวิมล  แสงอรุณ 
นักวิชาการสาธารณสุข 

อบรม เรื ่อง ความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2561 และบทบาทที ่ เก ี ่ยวข ้องให ้ก ับ อปท.  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

5 สิงหาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ 

7 นายกฤษฎา  โพธิ์นาล้อม 
เจ้าพนักงานสุขาภิบาล 

การอบรมพัฒนาศักยภาพภาคีเครืองข่าย การดำเนินงานด้านอนามัย
ส ิ ่ งแวดล ้อมและอาช ีวอนาม ัย  (การจ ัดการเหต ุรำค าญ ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 

26 สิงหาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ 

8 นายวีรศักดิ์  นามเรือง 
น ักป ้องก ันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

การฝึกอบรมกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด/
ศูนย์บัญชาการเหตุการณ์จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จังหวัดนครพนม รูปแบบการฝึกบนโต๊ะ (Table Top Exercise : TTE) 
กรณีการอพยพเนื่องจากอุทกภัย (ระดับน้ำโขงสูง) 

2 กันยายน 2568  ไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

หลักสูตร วันที่เข้ารับการอบรม งบประมาณที่ใช้ 

9 นางมณฑิรา  เจนวิชา 
คร ู

การฝึกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพร้อมในการจัดทำข้อมูลเพื่อขอ
งบตรงและการบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พศ. 2562 การจัดทำแผนการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ การใช้จ่ายจากเงินรายได้และ
รายได้สะสมของสถานศึกษา 

6 - 8 ธันวาคม 2567 4,500 

10 นางสาวนฤทัย  ติดมา  
คร ู

โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
(กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเปราะบาง) กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพสถานศึกษา
ปลอดภัย หยุดยั้งยาเสพติด (Safe Zone No Drugs) ด้วย EF 
ภูมิคุ้มกันชีวิตสู่การมีส่วนร่วม เพื่อสร้างพลังครอบครัวอบอุ่นและชุมชน
ท้องถิ่นเข้มแข็ง 

8 - 11 ธันวาคม 2568 5,400 

 

3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ปัญหาและอุปสรรค 

  ระยะเวลาในการดำเนินงาน กิจกรรมต่างๆ ยังมีความล่าช้า ไม่ทันตามเวลาที่กำหนดเท่าที่ควร 

 ข้อเสนอแนะ 

  -ไม่มี- 


